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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CARITULO I,

— DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO I°.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan en los términos del
Capitulo i del Titulo Cuarto de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado - Reglamentaria
del apartado B del Articulo 123 Constitucional y son obligatorias para los titulares del Sistema Nacional
de Colegios de Educacion Profesional Técnica vy los trabajadores de base a su servicio. en un ciima de
justicia y equidad laboral acorde con la intervenciéon manifiesta del Ejecutivo Federal. Para los efectos
del presente articulo, son trabajadores de base del Sistema Nacional de Colegios de Educacion
Profesional Técnica los no comprendidos en el articulo 5° de Ia Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y de acuerdo al Catalogo de Puestos vigente de este Organismo que prestan
servicios tanto en Oficinas Nacionales, Direcciones Esiatales de los Organismos _Publicos
Descentralizados, Representacion Oaxaca, Unidad de Operacién Desconcentrada para el Distrito
Federal, CAST'S, asi como en todos los planteles que integran el Sistema Conalep, o, los-que en un
futuro llegaran a constituirse; estas Condiciones tienen por objeto regular las relaciones iaborales entre

los trabajadores de base y el sistema Conalep, procurando incrementar la productividad ¥ la excelencia

delos servicios que prestan los trabajadores al Sistema Conalep de conformidad con la normativj_dad que

se.establece al respecto.

ARTICULO 2°.- Para los efectos de estas Condiciones Generales de Trabajo se denominaran:

{ ‘CONALEP", al Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica.

"EL SISTEMA CONALEP”, al Sistema Nacional de Colegios de Educacion Profesional
Técnica, integrado en dos niveles de competencia: uno Estatal, con los Organismos
Publicos Descentralizados creados por las entidades Federativas y demas Unidades
Administrativas  actualmente ubicados en su territoric, asi{ como aquellos gue se
incorporen: y'el Federal, con el CONALEP, quien los coordinara.

i

I ‘COLEGIOS ESTATALES", a los Colegios de Educacién Profesional Técnica de las

Entidades Federativas de fa Republica Mexicana.

‘EL TITULAR’, al Director General del CONALEP vy tratandose de las Entidades

v
Federativas a los Directores de los Organismos Plblicos Descentralizados.
vV "UNIDADES ADMINISTRATIVAS”, a las Oficinas Nacionales del CONALEP, Directores
_ Estatales, Unidad de Operacién Descoricentrada para el Distrito Federal, Representacion t}v\
\ - Oaxaca, CAST'S y Planteles.
! o
b / ¥ el ;
A # "\ T i
Vi N\ |
RQCCnchn-j;;nfa \‘" & et —— | e —— ) w2t ' ¥ |
: ‘-’ggéf;dad js ) eSO Certiﬁsacfo C‘énforme a los requisitos de la qurna (50 GO&IT»ZGGO B

s v



e -_ﬁ‘_‘.

= e
e I
s

%o

% esm oy A g5,
M 0({01; 7 @“g conalep

RS )
Contige ¢, = 3 i i ez ) X
onpemie BAE Académico Colegic Nacional de Educacicn Profesional Téc
CRGANISMO PUSLICD GEICENT22UIADO DEL GOGIEING

Viil

‘LOS PLANTELES", a los planteles qu.e integran el Sistema Conalep.
"LOS TRABAJADORES”, a los trabajadores de base del Sisterna Conalep.

“EL SINDICATQ", al Sindicato Unico de Trabajadores dei Colegio Nacional de Educacia
Profesional Técnica, representante legal, Unico y legitimo de los trabajadores de base de

Sistema Conaiep.

-"'_’.-'-

Xi

X

X

Xiv

‘SUTCONALEP", a las siglaé p.or las cuales se identifica al sindicato.

‘LA LEY", a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria de
apartado “B” del articulo 123 Constitucional. :

‘LA LEY DEL 1.S.S.S.T.E.", a la Ley de! Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado. ' : :

“EL TRIBUNALT, ‘al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, en las Entidades
Federativas a los Organos Jurisdiccionales Competentes. '

1.8.8.8.T.E", al Instituto de Seguridad y Servicios Saociales de los Trabajadores del
Estado. :

TAS COMISIONES MIXTAS", seran ioé érganos paritarios establecidos -en estas
Condiciones Generales de Trabajo, para discutir y resolver con voz y voto._»'_sobre los

asuntos de su competencia, conforme a su reglamento.

Se'integran las siguientes Comisiones Mixtas:
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2) Comision Mixta de Escalafén, la que se denominara “LA COMISION DE ESCALAFON".

b) Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, la que se

denominara ‘LA COMISION DE HIGIENE".
c) Comision Mixta de Capacitacion, la que se denominara la.Comisién de Capacitacion.
“CONDICIONES", a las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

"CATALOGO", al Catélogo de Puestos autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico para el Conalep, que tendra aplicacién en todo el Sistema.Conalep.

"CATALOGO DE PUESTOS Y FUNCIONES”, al documento que*contiene e Catéalogo de
Puestos y los requisitos que debe cubrir el trabajador, asi como las funciones que debera

realizar.
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XVl "MANUAL DE PRESTACIONES”, al documento que, ademas de formar parte integral dq
estas Condiciones Generales de Trabajo, contiene las demas prestaciones n

contempladas en ellas, y cuya revision es cada dos afios.

IX “PRODUCTIVIDAD", es la calidad de a relacion entre los resultados obtenidos, bienes ¢
servicios y los factores o recursos mejor utilizados, como son: maquinaria, equipo
tecnologia e insumos, incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que

-—’_‘_;mide—ei-grado de-eficacia-y-eficiencia con que se emplean los recussesen conjunto.

ARTICULO 3°.- El Sindicato por conducto de su Comité Ejecutivo Nacional, tendra Is
representacion legal, Unica y fegitima de los trabajadores de base del Sistemsa Conalep. Se entendera
por Representacién Nacional del Sindicato, la que acredite su personalidad con el registro

carrespondiente ante el Tribunal.

ARTICULO 4°.- La relacion juridica de trabajo entre los titulares del Sistema Conalep y los
trabsjadores de base se regiran por:

i Las disposiciones contenidas en estas Condiciones y los ordenamientos que de ellas se
deriven.

i La Ley Federal de los trabajadores al Servicic dei Estado, Reglamentaria del apartado “‘B”
del articulo 123 Constitucional, y-la Ley del .S.S.8.TE. : '

fll En lo no previsto en los ordenamientos de las fracciones anteriores, se- aplicara
supletoriamente de acuerdo al articulo 11 de Ia Ley, en su orden:

a) Ley Federal del Trabajo.

b} Codigo Federal de procedimientos Civiles.

c) Las Leyes del orden comun.

d) La costumbre, el uso, los Principios Generales de Derecho y Equidad.

e) La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
ARTICULO 5°.- El titular tratara con el Sindicato los asuntos que afecten intereses individuales y/o

colectivos de los trabajadores derivados de la relacion laboral, sin detrimento de la facultad que todo
trabajader tiene para ejercer por si mismo sus derechos. ;

ARTICULO B°.- En los terminos del articulo anterior, el Sindicato tratara los asuntos laborales con
el titular de los Organismos y/o de las Unidades Administrativas correspondientes, los Delegados
Sindicales lo haran con el Director correspondiente y/o la Jefatura de Servicios Administrativos. &‘/
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ARTICULO 7°.- Son -trabajadores de base, todas las Personas que presten un servicio fisic
intelectual o de ambos géneros al Sistema Conalep, en virtud dei nombramiento expedido por éste, "
estar incluido en la plantilla del personal de confianza, de conformidad a Io establecido en los articuls

5%6°12°y 20° de Ia Ley.

ARTICULO 8°- La aplicacion de estas Condiciones corresponde al titular, através de sus diverse

Unidades Administrativas y piante}es_,_g’rjjos términos que~seprevémemerarticulado de la misma. S
ra-al Sindicato la participacién que Conforme a fa Ley corresponda.

ARTICULO 9°-- La intervencion sindical a que se refleren estas Condiciones, consistira en |;

defensa que el Sindicato haga de sus agremiados por conducto de
sindicales, quienes pedran aportar elementos que se tomen en cue
¢aso con justicia y equidad dentro de los lineamientos de la Ley,

disposiciones legales aplicables.

nta para proceder a resolver cad:
de estas Condiciones y demas

ARTICULO 10°.- Las disposiciones que el Sistema Conalep dicte con posterioridad a que el
Sindicato haya ejercido Ia intervencién a que se refiere ef articulo 9°, podran ser impugnadas por el
trabajador o por el propio Sindicato, a solicitud de éste dentro del termino legal de aquel en. el que el
trabajador o ei Sindicato indistintamente hayan sido notificados de Ig disposicion que se considere

lesiva.

ARTICULO 11°- | sistema Conalep con !a intervencién del Sindicato expedird los Manuales de
Qrganizacion Y Procedimientos para los centros de trabajo del Sistema Conalep que por Ia particularidad
de los servicios que prestan asi o requieran. En “dichos Manuales se comprenderan normas y
lineamientos que tiendan a elevar un indice de productividad y la excelencia en la prestacion de fos
servicios; asimismo deberan darse a conocer a fodos los trabajadores previamente a su aplicacion.

Las normas y lineamientos a que se refiere el parrafo anterior, deberan ser acordes con la Ley vy las

presentes Condiciones.

ARTICULO 11° BIS.- La personalidad juridica del Secretario General y del Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato, se acreditara ante el Sistema Conalep con la copia certificada del acuerdo de su
reconocimiento por el Tribunal; ia de los Representantes Estatales y la de los Delegados Sindicales, con
el Acta de su eleccién avalada por el Comité Ejecutivo Nacional. Cualquier otra persona que actle a
niombre del Sindicato, se acreditara con el oficio correspondiente del Secretario General.
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CAPITULO Ii
REQUISITOS DE ADMISION
ARTICULO 12°.- Para ingresar al Servicio del Sistema Conalep se reguiere:
o s

Ser mayor de 16 afos. En el supuesic de que se manejen fondos y valores, la edad
minima de ingreso sera de 18 afos cumplides.

. Presentar solicitud en Ia forma oficial que al efecto propercione a! Sistema Conalep, vy en
apego al articulo 62 de‘la Ley. -

it Ser dz nacionalidad mexicana, salvo &l caso previsto en el articulo S° de ia Ley.

editar que han cumplidc o que estan cumpliendo con

V. Los mayores de 18 afos deberan acr
el Servicio Militar Nacional.
V. Constancia de no inhabilitacién expedida por la Secretaria de la Funcian Publica.
VI. ' Reunir los requisitos y conocimientos rara el puesto que va a desempefar. de acuerdo al

Cataiogo de Puestos y Funciones.

R, 1) No haber sido separado de su puesto por alguno de los motivas previstos en:las
fracciones | y V del articulo 46 de la Ley, a no ser que por el tiempo transcurrido, qué no
sera menor de 3 afios a partir de la causa de separacion y el titular estime qus son de

aceplarse sus servicios.
Poseer Guena salud, fo que comprobard medianie cerificado o constancia médica
expedida por cualguier institucion del Sector Salud y no tener impedimento fisico para el
puestc que va a desempenar.. g ' : -

VIl

- Los requisilos antesicres se deberan comprobar con los documentos correspondientss a la Direccidn de
Persaonal del Conalep, y/o Direcciones Estatales del Sistema Conalep, quienes 's2ran responsabias de la

2siricla zpiicacion de! presente articuio. ’
Cs frabajzdires que hayan adquirido la inamoviiidad podran beneficiarse ccr los secsnscs

ormidad con el Reglamente de Escalafon y/o la Ley.

ra ser designadc trabajador 2ef Sistama Conalep.
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ARTICULO 14°.- Los exiranjeros indspendientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberar
acreditar su correcta calidad migratoria y que se encuentran autorizadcs por la Secretaria de

Gobernacion para el desempeno de actividades remuneradas.

— CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 15°.- Nombramiento es el acto en virtud del cual se formaliza la relacién laboral entre el
titular y el trabajador y por el que se obliga al cumplimiento reciproco de las disposiciones contenidas en
el mismo, en las presentes Condiciones y conforme al articulo 18 de ia Ley.

El titular del Sistema Conalep 0 en su caso el servidor publico facultado para ello,

ARTICULO 16°.-
debiendo entregar

expedira los nombramientos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley,
copia de este documento al trabajador.

ARTICULO 17°.- Los nombramientos deberan contener los siguientes datos:

- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.

3?';__:_',."1{ Los servicios que deberan prestarse, los que se determinaran con la mayor precision

posible. (nombre del puesto).

11 El cardcter del nombramiento: definitivo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra
determinada. '

IV . Laduracion de fa jornada de trabajo.

V . Elsueldo y demas prestaciones dtie habra de percibir e! trabajador.

VI El lugar en que prestara sus servicios.

Vii Cualquier otro dato que contenga el nombramiento definitivo distinto a las fracciones
senaladas anteriormente, sera de efectos nulos, si estos atentan-contra {os derechos de!
trabajador. '

ARTICULO 18°.- Los nombramientos serdn definitivos o temporales y su expedicidn se hard
conforme a los movimientos escalafonarios que procedan y/o las plazas vacantes que se generen; se

entenderan por: N
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! DEFINITIVOS.- Aquellos que se expidan para cubrir plazas que hayan queda:
vacantes de manera definitiva por cualquiera de las causas previstas en la Ley.

1l TEMPORALES.- Los que se otergan con efectos eventuales y pueden ser

a) Provisionales: para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses, de acuerdo a I
articulos 64 y 65 de Ia Ley. :

——

b) Interinc: para QCupar puestos vacantes hasta por seis meses.

¢) Por tiempo fijo: aquellos que dejan de tener efecios en la fecha que se determina en ¢

mismo, y

d) Por obra determinada:

aqueilos cuyos efectos cesan al concluir la obra que motivé s
expedicidn. - '

Los nombramientos a que se refiere Ia fraccidn segunda no crean derechos escalafonarios.

ARTICULO 19°.-  Las vacantes temporales mayores de seis meses seran ocupadas por rigurosc
jadores ascendidos seran nombrados en todo caso

escalafén a propuesta del Sindicato; pero los traba
con el caracter de provisionales, de tal medo que si quien disfrute de Ia licericia reingresare al'servicio,
escalafén y el trabajador provisional de a Ultima

automaticamente se correra en forma inversa el
categoria correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.
AR_TFCU!-__'-_O 20°.- El titular o la persona facultada para ello, nombrara a quienes deban:. ocupar
vacantes interinas, por tiempo fijo y por abra determinada. ;

Para el caso de que las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo. u otras circunstancias, se
transiormen en vacantes provisionales ¢ definitivas, se someteran a Ia consideracion de la Comisidn de
Escalafén para efectos del articulo 64 de la ley.

0s escalafones respectivos con motivo de las vacantes que ocurriran,

ocupacidn, seran cubiertas en un 50% libremente por los titulares y-el restante 50% por los candidatos

que proponga el sindicato.

Los aspirantes para ocupar las plazas vacantes, deberan reunir los requisitos que para esos puestos se

. tomando en cuenta la opinidn del sindicato, que justifique su’

i

v

senale.
ARTICULO 21°- Todo nombramiento que se expida quedard sin efecto si el trabajador no se
presenta a tomar posesién del empleo conferido dentro de un plazec de tres dias contados a3 partir de la
fecha en que le sea comunicada su designacion. Este plaza podra ser ampliado a juicio de la autcridad
competente, cuando circunstansias especiales asi lo ameriten,
. 8 _ —_ > G R
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ARTICULO 22° - El sistema Conalep sélo podra cambiar de adscripcién  con plaza 3 <
trabajadores, en los casos previstos en el articulo 18 de la Ley. Estos también tendran derechc
sclicitar su cambio de adscripciéon de acuerdo al procedimiento

Escalafon del Sistema Conalep y por enfermedad, a juicio del servicio médico del [.S.8.ST.E, e

peticion la deberdn hacer por conducto del Sindicato. Los cambios de adscripcién se efectuaran a pal
dei dia sefalado por la Direccidn de personal, y/o por ia Direccion Estatal carrespondiente, la oL

comunicara de dicho cambio al trabajador cuando menos con quince dias habiles de anticipacion.
—

En los casos anteriormente sefialados se dara al Sindiczio la intervencion que conforme a la Le

carresponda.

CAPITULO v

DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 23° - Son causas de suspension temporal de los efectos del nombramiento:

que impligue un peligro para las personas

| Que el trabajador contraiga alguna enfermedad
édico emitido por ei {.5.S.S.T.E..

que trabajen con él, debiendo existir dictamen m

] Los trabajadores que tengan encomendado mane

ARTICULO 24°.-  Para los efectos a que se refiere el Gitimo  parrafo del articulo que antecede, &l
trabajador que maneje fondos, valores o bienes, los entregara a las personas que se designen para
practicar investigaciones, y el propio trahajador queda obligado a concurrir a hacer ias aclaraciones o

explicaciones que exija la investigacidn.

Si transcurrido el término de sesenta dias naturales no se hacen las gestiones necesarias que
conduzcan al probable cese del trabajador en cuestidn, se le reinstalars en el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULC V

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 25°.- El nombramiento de los trabajadores, sélo dejara de suriir efecto sin

——fespensabilidad para el Sistema Comalep—sin perjuicio dé o que dispone la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las que se sefalan en el articulo 46 de la

Ley, por ias siguientes causas:

Por renuncia, abandono de empleo, o repetida falta injustificada a las labores técnicas
relativas al funcionamiento de maguinaria o equipo o a la atencidn de personas, gue ponga
en peligro esas bienes o que cause la suspension o la deficiencia de un servicio o que
ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los términos que sefalen ias

presentes Condiciones.

i

i Par conclusion del término o de la obra determinante de la designacion,

N Por muerte del trabajador.

Por incapacidad permanente del trabajador fisica o mental, que le impida el desemperio de
sus fabores, cuando asi fo compruebe el dictamen médico expedido porei 1.S.S.S.T.E. a

\'s . Por resolucién del Tribunal en los casos siguientes:

Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o comparieros, o contra los familiares

de unos y otros ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

a)

b) Cuando faltare por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias

c)
- primas y demas objetos relacionados con el trabajo. -

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.
e} Por revelar los asuntos secretos o reservados deque tuviere conocimiento con motivo
de su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido ¢ negligencia la seguridad del taller,
oficina o centro de trabajo donde preste sus servicios o de las personas que ahi se

encuentren.

Por descbedecer reiteradamente y sin justificacién las érdenes que reciba de susgf

superiores, s ¥ g
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h} Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo ia influencia de
algun narcético o droga enervante.

i) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccion, el jefe superior de la Unidad Administrativa carrespondiente
podra crdenar la remocién del trabajador que diere motivo a la terminacion ‘de los efectas de sy
aambramiento, a oficina distinta de aguella en que estuviere prestando SUs servicios, dentro de la misma
entidad federativa, cuando esto sea posible, hasta que sea resuelto en definitiva ei conflicto por el

Tribunal.,

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccion, el titular del Organismo podra suspender los
efectos del nombramiento, si para con elle esta conforme el Comité Ejecutivo Nacional del Sutconalep,
previo acuerdo documental, en el casc que éste, no estuviera de acuerdo y cuando se trate de alguna de
fas causas graves previstas en los incisos: a), ¢), e) y h), el titular debera invariablemente demandar |a
conclusion de los efectos del nombramiento ante el Tribunal, el cual proveera de plano en incidente por
separado, 1a suspension de los efectos del nombramiento sin perjuicio de continuar el procedimiento o en
lo principal hasta agotario en los términos y plazos que correspondan, para determinar en definitiva la
procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. ;

Cuando el ftribunal resuelva que procede dar pér terminados los efectos del nombramiento 'sin
responsabilidad para el Sistema Conalep, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios caidos.

Para la debida interpretacion de la fraccién | del articulo 46 de la Ley, se ent.é_nd'éré

ARTICULO 26° - :
ajador falte al desempeno de sus labores por:cuatro

por abandono de empleo, el hecho de que un trab
dias consecutivos, sin aviso ni causa justificada.

ARTICULO 27°.- Para pedir el cese con base en el articulo 46, fraccidn V inciso [) de la Ley, se
consideran faltas comprobadas del incumplimiento de Ias presentes Condiciones, las siguientes:

| Cuando se levanten dos actas en las que-haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de Ia fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabajador no cumplié.por segunda ocasién con alguna de las obligaciones
que impone el articulo 33 fracciones VIIt, XV Y'XX de estas Condiciones.

Cuando se levanten tres actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un plazo
de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante la primera, para hacer
constar que un trabsjador no cumplié en tres ocasiones sucesivas con alguna de las-
obligaciones que le impone el articulo 33 fracciones 1V, IX, XV, XIX y XXl de estas

Condiciones,

I Cuando se levanten dos actas en las que haya intervenido el Sindicato, dentro de un piazo

\

/ de cuatro meses contados a partir de la fecha en que se levante Ia primera para hacer
constar que un trabajador cometié en dos ocasiones sucesivas, algunos de los hechos
prohibides por las facciones X, XVil, XiX, XXV, Y XXXii del articulo 34 de las presen{es.q,
Condiciones. o, / o
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v Cuando se levanten cinco actas en donde haya intervenido el Sindicato, dentro de un
piazo de custro meses contados a partir de la fecha en que se haya levantado la primera,
para hacer constar que un trabajador incurrid en cinco ocasiones en alguno de los hechos
prohibidos par ias fracciones |, ll, Hll, y V del articulo 34 de las presentes Condiciones.

ARTICULOC 28°.- Se consideran provisionales los nombramientos de los trabajadores que ocupan
— plazas vacantes originadas por el cese de un trabajadormientras—se encuentra sujeto a procedimisato
ante el Tribunal o bien hasta en tanto prescriban las acciones correspondientes.

ARTICULO 29°.- Para determinar {a baja de un trabajador por incapacidad permanente, fisica o
mental, serd necesario que el 1.S.8.5.T.E., emita los dictdmenes que lo comprueben; lo que se hara del

conocimiento dei Comité Ejecutiva Nacional del Sutconalep.

ARTICULO 30°.- Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la fraccion
V del articulo 46 de ia Ley, el titular de la Unidad Administrativa correspondiente procedera a citar al
trabajador con 72 horas de anticipacidn ai levantamiento del Acta Administrativa, debiendo precisar las
causas ¢ molivos por los que se instrumentara la misma, con intervencion del trabajador y un
representante del Sindicato, en la que con toda precision se asentaran los hechos, la declaracion del
trabsjador afectado y las de los testigos de cargo que proponga la autoridad asi cormo los de descargo '
que proponga el trabajador implicado. El Acta se firmarad por los que en ella intervengan y.‘por dos
testigos de asistencia, debiendo entregar en ese mismo acto una copia al trabajador y otra al

Reprﬂsentante Sindical, qwenes acusaran de recibido.

ARTICULO 31°.- - La inasistencia del trabajador o del Representante Sindical debidamente
notificados, no suspende ni invalida la diligencia. En su caso deberd hacerse constar en ella tal
circunstancia, agregandose los acuses de recibo del citatorio que les fue entregado. Cuando la
inasistencia sea. por causas de fuerza mayor, podrén. exponer posteriormente sus declaraciones en

forma escrita, las que formaran parte del acta.

CAPITULO VI
/ ' DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PRORIBICIONES
. - DELOS TRABAJADORES
ARTICULQ 32°.- Las disposicicnes de estas Condiciones que favorezcan a los trabajadores son
los trabajadores tendran ios

) irrenunciables, ademas de los derechos que consagran las Leyes,
siguientes:
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Desempeniar tnicamenie las funciones propias de su cargo, salvo en los casos en que [old
emergencia del servicio y tomando en cuenta la opinién del Sutconalep, se requier
eventualmente su colaboracién en otras labores de la misma categoria o de una categori

superiar.,

Desempenar las funciones de su puesto dentro de su adscripcion y en un lugar apropiado.

Ih~——-TRereibir-tes-salarios que le correspondan ena-ef desempefio de sus labores ordinarias '

Condiciones.

v Obtener incrementos en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por
las Leyes correspondientes y por estas Condiciones:

V Obtener los documentos necesarios para el goce de las Prestaciones y Servicios Sociales
que otorga la Ley del ISSSTE, que debera proporcionar oportunamente la Unidad
Administrativa correspondiente.

Vi Permanecer en su lugar de adscripcién, jornada y horario de trabajo.

Vil Disfrutar de treinta minutos para descansar y/o tomar alimentos dentrc o fuera 'de su
centro de trabajo. i

VIl Participar en los concursos para movimientos escalafonarios y ser promovidos, cdﬁforme
al Reglamento de escalafon del Sisterna Conalep y/o la Ley. e

X Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley, estas Condiciones y los que fije el
Sistema CONALEP, tomando en cuenta Ia opinion del Sindicato.

X Obtener permisos, de acuerdo al Articulo 81, y licencias con o sin goce de sueldo, de
conformidad con lo establecido en estas Condiciones y/o la Ley.

Xl Ser tratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales o subalternos.

Xl Cambiar de adscripcion por permutz, o por ‘existir-una plaza vacante en otra Unidad
Administrativa, siempre y cuando redna el perfi, por razones o por necesidades del propio
trabajador en términos de la Ley y del Reglamento de Escalafn.

XU Qgcupar el puesto que desempenaba, al reintegrarse al servicio después de ausencia por
enfermedad, maternidad o licencia otorgada en términos de la Ley y de estas Condicionels

XIV  Continuar ocupando el empleo, cargo o comisién al obtener libertad bajo caucidn, siempre
y cuando no se trate de proceso por delitos oficiales.

XV Obtener permisos para cumplir con sus obligaciones sindicales en elecciones, congresos,av
asambleas y reuniones sin perjuicio de la prestacién normal del servicio que se presta.
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XV|

XV

XVili

XIX

XX1

XX! BIS Recibir instrumentos

XX

[.8.8.8.T.E. que les impit

£n caso de incapacidad parcial permanente dictaminada por el
crdes con sus limitacior:

desarroilar sus labores habituales, desempefaran funciones ac
fisicas y mentales, ‘

Ser reinstaiado en su emplec y percibir los salarios caidos cuando obtengan lauc

favorable del Tribunal.
Sf_z_‘lje_instaiado cuando—’r’rayésfdt}*absueﬁn €n procesos por delitos oficiates ™

Recibir cursos de capacitacion, - adiestramiento Yy especializacion por parte del Sistem
Conalep o de otras personas o lnstituciones, de acuerdo con los planes y programas qu
la Comision de Capacitacion y/o el Conalep hayan elaborado para tal efecto, dandole
Sindicato la participacion correspondiente, dos veces al afio, siempre y cuando se cuent

con la suficiencia presupuestal para sufragario.
Tener registrados en sus expedientes las notas buenas o menciones honorificas a que se¢
hayan hecho acreedores.

Recibir vestuario y equipo especial cuandoa las funciones dei puesto lo jusiifiquen.

y material necesario para el desempeno de sus actividades

taborales.

3

para participar en actividades sociales, de@q’ﬁivas y

L4
-4

Contar con todas las facilidades
culturales que se convengan entre el Sistema Conalep y el Sindicato:

b

Disfrutar de las prestaciones que senale la Ley del [.S.S.S.T.E.

AXIV  Renunciar a su empleo cuando asi convenga a sus intereses.

XXV

XXVI

XXVII Las trabajadoras embarazadas des

AXVIll Todo aquel personal que-siendo titul

XXIX

%féﬁ

Recsacemientd
ala Calidad

stas Condiciones o Ley que corresponda, a

Demandar que se sancione de acuerdc s e :
mente dentro de su centro de trabajo.

quien lo agreda o maltrate fisica Yy psicoidgica
Presentar sus demandas a sus Representantés Sindicales dentro de su jornada {aboral.

arrollaran labores que no pongan en peligro su salud y
la del producto.

ar de una plaza de base, pase o haya pasado con
nza, caso que se refieren los articulos 5° transitorio y
85 de la Ley, al causar baja en Ia plaza de confianza tendrén derecho a regresar a su

plaza de base original; también tendran derecho a que para efectos de antigliedad en su
base, se le compute todo el tiempo que haya desemperiado el puesto de confianza.

licencia o sin ella a un cargo de confia

Los trabajadores ascendidos por su derecho escalafonario, deberan ocupar las vacantes o
del nivel y rango salarial correspondiente al puesto y plaza de que se trate. ¥
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ARTICULO 33°.- Son cbligaciones de los trabzgjadores de base del Sistema Cenalep, las siguientes:

i Desemperiar sus labores con la intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccidn de sus jefes vy a las Leyes y Reglamentos respectivos, conforme

a lo establecido en el capitulado Xll de estas Condiciones.

Cumplir con las disposiciones que se dicten para comprobar su asistencia a sus iabores.

e

Coadyuvar con toda eficacia dentro de sus atribuciones o funciones a la realizaciéon de los
Programas de! Gobierno instaurados por el Sistema Conalep y guardar en todos sus actos

completa lealtad a éste.

Tener buenas costumbres dentro del servicio, guardar el respeto debido a sus jefes y

v
comparieros de trabajo dentro o fuera de las horas de servicio y atender al publico con
cortesia y eficacia.

A Desempenar el puesto en el lugar que le sea sefialado dentro de su adscripcion.

VI Permanecer a disposicion de sus jefes aln después de su jornada normal para colaborar
sélo en caso de siniestros que pusieran en peligro ia vida de sus comparieros. o de las
personas que se encuentran en el establecimiento o cualquaer bien del Sistema Conalep.

Vi Obedecer las 6rdenes o instrucciones que recibande sus superiores en asuntos propios
del servicio y de acuerdo a las funciones de su puesto. En ningln caso estaran obligados

2 a acatarlas, cuando de su ejecucion pudiera desprenderse fa comision de algin delito.

Vil Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motive de su trabajo.

X Evitar la gjecucion de actos que pongan en peligro su seguridad v {a de sus compafieros.

X Asistir puntualmente a sus labores, debiendo registrar su asistencia en los medios de
control establecidos en los centros-de-trabajo, conforme a lo dispuesto en la Ley, en el
caso de registrar asistencia en farjetas de control. de asistencia, se deberan firmar dentro
de los dos primeros dias de cada quincena, ya-que de lo contrario se computaran como
faltas de asistencia.

Xl Asistir @ los cursos de capacitacién dentro y/o fuera de su jornada laboral, para me;orar su
preparacion, Ia calidad Y eficiencia del servicio.

Xl Responder del marniejo apropiado de fondos, valores, bienes, correspondencia y cualquier
tipo de documentos que se les confie con motivo de su trabajo.

Xlit  Presentarse en el lugar de la nueva adscripcién que le senale ef Sistema Cecnalep, de

acuerdo a estas Condiciones y la Ley, en un plazo no mayor de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que hubiere concluido la entrega de los asuntos a su

cargo, salvo que se les amplie ese plazo, para lo que se tomaran en cuenta {as difzcultadeséy*

o la urgencia del trasiado. P, y
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Notificar en un plazo de diez dias habiles por escrito a la Unidad Adminisirativo de su
adscripcion los cambios de domicilio.

Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Utiles que se les
proporcionen para el desempefo de sus funciones, de tal manera que sélo sufran ef

desgaste propio de su uso normal.

Reportar a sus superiorestinmediatos los-desperfectos que suffan los articulos que formen
su equipo de trabajo y se encuentren bajo su resguardo; asi come cualquier irregularidad

que observen en el servicio.

Emplear con la mayor economia los materiales que le sean proparcionados para el
desempeno de sus funciones. :

Avisar a sus superidres de los accidentes de trabajo que sufran sus companeros, asi como
participar en el levantamiento del acta correspondiente, siempre y cuando sean testigos

presenciales de los hechos.

Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las labores, el
uso de los uniformes y prendas de vestir que para este efecto proporcione ei Sistema
Conalep, asi como el uso de los dispositivos de seguridad aprobados de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal. El personal que deberd utilizar uniforme y/o calzado de

A,

" trabajo sera el siguiente:

a) Auxiliar de Servicios, Auxifiar de intendencia, Impresor Jardinero, Portero As:stente de
Servicios Basicos. 2k,

b) Prefecto, .Tutor Eéco!ar.

Archivista, Dibujante, Auxiliar de Actividades Académicas, Auxiliar de Control Escolar.

c)
Auxiliar de Actividades Tecnoldgicas, Auxiliar de Servicios Generales.

d) Laboratorista en ldiomas, Laboratorista, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Apoyos
D!dactscos y Auxiliar de Electronica, Técnico en Materiales Didacticos. ,

e; Bibliotecario, Técnico Bibliotecario.

f) Técnico en Contabilidad.
g) Trabajador Social, Asistente Escolar y Social.

h) Técnico en Graficacion.

Los puestos no incluidos anteriormente podran tener derscho al otorgamiento del
vestuario, siempre y cuando las cargas de frabajo y las necesidades del servicio lo

justifiquen plenamente.
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Cumplir con la comisiones que por escrito y por necesidades de servicio se les

XX
encomienden en lugar distinto del que estén desemperiando habituaimente sus labores,
teniendo derecho a que se les proporcionen los viaticos correspondientes de acuerdo a la
tarifa vigente.

XXl Dar a conocer a la Unidad Administrativa de su centro de trabajo, cuando esta lo requiera
en el momento que ocurra un cambia; les-datos de cardcter personal indispensables parz.
el cumplimiente de"Tas disposicicnes legales v reglamentarias en materia de Trabajo vy
Previsién Social.

XXl Someterse a cualquier tipo de examen que establezca el Sistema Conalep, incluyendo los
reconocimientos médicos previstos en estas Condiciones; en estos examenes se dara al
Sindicato la intervencion que conforme a la Ley correspondsa. .

XXl Durante las horas de lz jornada legal, ios tr'aﬁajadores tendran la obligacién de desarroliar
las actividades civicas.

XXIV Y las demés que imponga la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 34°.- Queda prohibido a los trabajadores.

I Realizar dentro de su horario de trabajo Iabores ajenas a las propias del nombramiento.

it > Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

it Desatender su trabajo injustificadamente, atin cuando permanezcan en su sitio, asi como
distraer o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o actos que no tengan
relacion comn el trabajo.

Vv Formar corrillos durante las horas de trabgjo en los locales donde presten sus servicios o
fuera de ellos, excepto cuando lo hagan con su Representante Sindical, previa
autorizacion de la Autoridad. _

V Desatender los avisos tendientes a conservar ¢l aseo, la higiene y Ia seguridad.

VI Ausentarse de las Unidades Administrativas o planteles en horas de su jornada laboral, sin
el permiso correspondiente. '

Vi Suspender la ejecucion de sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo,
salvo en aquellos casos que prevé la Ley, estas Condiciones y las no imputables a los
trabajadores.

VIl Cambiar de funciones o turno con otro trabajador sin autorizacion del Jefe respectivo, ©

Ve
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utilizar los servicios de una persona ajena a su trabajo para desempeniar sus labores.
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se desempefe el trabajo o bien de las personas que ahi se encueniren.

Xl

Xil

Xl

XV

XV

- XVi

XVII

XV

XiX

XX
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Permitir que otra persona, sin la autorizacién correspondiente para ello, maneje la
maquinaria, aparatos confiados a su cuidado, asi como usar los Gtiles y herramientas que
se les suministren, para objetos distintos del que estén destinados.

Desatender las disposiciones para prevenir y disminuir riesgos de trabajo,
comprometiendocon su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad dei Tugar dondg

Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina, de aseo o sanitaric que
suministren las Unidades Administrativas o los Planteles. |

Proporcionar informes o datos a los particulares sobre el Sistema Conalep o de los
servicios sin la autorizacién necesaria.

Solicitar o aceptar gratificacion, dadivas u obsequios de personas o instituciones que
tramiten asuntos con el Sistema Conalep. .

Hacer propagandas de cualquier clase o tipo dentro de los edificios o lugares de trabajo. |

Organizar o hacer colectas, rifas y llevar a cabo operaciones de compra-venta de cualquier
tipo de articulos, con fines lucrativos vy prestar dinero habitualmente, con o sin intereses,

dentro de su jornada y horario de trabajo.

Marcar tarjetas o firmar listas de control de asistencia de otros trabajadores, o solicitar que
otros lo hagan con el proposito de encubrir retardos o faltas; asi como hacer anotaciones
falsas o impropias en las tarjetas o registros de asistencia del personal.

Ejecutar actos que afecten el decoro de los lugares de trabajo a la consideracion del
ptblico, de los estudiantes, de los planteles o de sus companeros de trabajo

Hacerse acompanar duranie la jornada de trabajo, de personas que no laboren en su
centro de trabajo; cuando se trate de menores-deberan justificar la necesidad ante su jefe

inmediato.

Portar armas durante la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos en que por
razdén de su puesto y funciones esien autorizadas para ello.

Penetrar en las oficinas, establecimientos o talleres, fuera de su jornada y horario de
trabajo, sin la autorizacion del jefe inmediato superior.

Introducir a su centro de trabajo bebidas embriagantes, narcdticos o drogas enervantes
para su consumo o comercio, asi como concurrir a sus labores bajo ei efecto de los
mismaos; salvo que en esfe Uitimo medie prescripcion médica para su consumo, para io
cuzal €l irabajador debera poner en conocimiento a su jefe inmediato antes de iniciar su
servicio presentando dicha prescripcion.

18

———




Eia g S ey
At iy L =1 ’ v Lol —
;}’? i‘::é‘\‘;:‘.i Contigo ¢ %5 . , IDE’:?IO? ¢ ”Gn?!ep- i i Seni
N praessl an monintn  “Bgr Académico Colegio Nacional de Educacion Profesional Tecnica

CHGAMISIAD FU2UT0 DESCENTAPAUIZA DD DEL GOZIRND FECERAL

‘-:-"-‘-"

XXl Celebrar reuniones o actes de cualquier indele en los centros de trabajo, en que se atente
conira la integridad del Sistema Canalep, de los servicios, de los funcionarios o de los
propics trabajadores.

XXl Tomar alimentos denire de las oficinas en las horas de trabajo.

-'—"‘-'-‘-.‘ .

AXIV  Efectuar dentro de las oficinas de su centro de irabajo, festejos o celebraciones de
cualquier indole, sin contar con la autorizacion respectiva.

XXV Dejar el servicio para iniciar el disfrute de licencias que hubiesen solicitado, sin haber
obtenido la autorizacién respectiva, salvo que esta no haya sido notificada en los tiempos y
forma que estipulan las presentes Condiciones.

XXVl Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial.

XXVl Incurrir en actos inmorales, de violencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus jefes o
‘compafieros o en contra de los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXV Prolongar los descansos de treinta minutos, que se les otorga para tomar alimentos y/o
descansar.

XXIX  Destruir, sustraer, traspapelar o no devalver cualquier documento o expediente.

- XXX Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que expida el Sistema Conalep u
' ostentarse como funcionario sin serle, asi como emplear el logotipo del Sistema Conalep.

XXX! Causar dano o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, maguinaria,
instrumentos, muebles, Utiles de trabajo, materias primas y demas enseres que esten al
servicio del Sistema Conalep.

XXXI} Aprovechar los servicies del personal o del equipo a su cargo en asuntos ajenos a las

ARTICULO 35°.-

labores oficiales.

XXX Organizar y participar en juegos de azar dentro de las instalaciones del centro de trabajo

del Sistema Conailep, en horas de servicio o concluido éste.

El incumplimiento de las cbligaciones a que se refiere el articulo 33 o la gjecucion

de las prohibiciones del articulo 34, se haran constar en un acta que levantara el jefe inmediato de la
oficina correspondiente, de conformidad por lo dispuesto en el articulo 46 Bis de la Ley.

ARTICULQ 36°.-

Los trabajadores estan obligados al pago de los danos que intencionalmente o por

negligencia causen en los bienes que estan al servicio del Sistema Conalep, cuando dichos dafnos les
fueran imputables a ellos, para tal efecto deberd llevarse a caba una investigacion que inicie con el

levantamiento de un acta administrativa de ios hechos,
correspondiente.
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CAPITULO Vi

DE LAS OBLIGACIONES DEL TITULAR

ARTICUI O 37° ... En base al articulo 43 de laLeyy a estas Condiciones, san obligaciones de! titular.

| Preferir en igualdad de condiciones, de conacimientos, aptitudes, y de antigliedad a o
i a quienes reprasenten |z

trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieren,

dnica fuente de ingreso familiar, a los veteranos de la Revolucidn, a los supervivientes de

que antecede, en cada una de las Dependencias se formaran

Para los efectos def parrafo
con las bases establecidas en el Titulo Tercero de ia Ley.

los escalafones de acuerdo

i Cumplir con todos los servicios de higiene, y de prevencién de accidentes, a que estan

obligados los patrones en general.

plazas de las cuales los hubieran separado y ordenar

veren conderrados por el laudo ejecutoriado. En los
dos tendran derecho a que se les

i Reinstalar a los trabajadores en las
- el pago de salarios caidos g que f
casos de supresion de plazas, los trabajadores afecta

- otorgue otra equivalente'en categaria v sueldo.

v De acuerdo con la partida que en el Presupuesto de Egresos se haya fijado para tal efecto,
cubrir la indemnizacisén por separacion injustificada, cuando los trabajadores hayan optado
por ella y pagar en una soia exhibicion los sueldos o salarios caidos, prima vacacional,
prima dominical, aguinaldo Y. quinquenios, en los términos del laudo definitivo.

Vv Proporcionar a los trabajadores los utiles,'énstmmentos, y'materiafes_ necesarios para
ejecutar el trabajo convenido. o ' _ ’ e gl
Vi Cubrir las aportaciones que ﬁjen las leyes 'espéciales. para que los trabajadores reciban

los beneficios de Ia seguridad y servicios comprendidos en los conceptos siguientes:

a) Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso, indemnizacion
por accidentes de trabajo, y enfermedades prafesionales. '

b) Atencidén médica, quirtrgica farmacéutica y hospitalaria en los casos de enfermedades

no profesionales y maternidad,

¢) Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.

d) Asistencia médica y medicinas para los famitiarss del trabajador, en los términos de | i~
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e) Establecimiento de centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderia

infantiles y de tiendas econdémicas.

f) Establecimiento de escuelas de Administracién Publica en las que se impartan los
Cursos necesarios para que los trabajadores puedan adquiric los conocimientos
necesarios para obtener ascensos conforme al escalafén y _procurar el mantenirsiente

de su aptitud profesicnal.

Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de su Dependencia, el

9)
arrendamiento o la comnpra de habhitaciones baratas.

h) Constitucién de depésitos a favor de los trabajadores con aportaciones sobre sus
sueldos basicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin. de establecer
sistemas de financiamiento que permitan otorgar a éstos, crédito barato y suficiente
para que adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cémodas e higiénicas;
para construirlas, repararias o mejorarlas o para el pago de pasivos adquiridos por

dichos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al .8.8.S.T.E, cuya Ley
regulara los procedimientos y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudicaran
los créditos correspondientes. _ o
Proporcionar a los trabajadores que no estén incorporados al régimen de la Ley.del
1.5.8.8.T.E,, las prestaciones sociales a que tengan derecho de acuerdo con la Ley y-los
reglamentos en vigor. : : ) £

Conceder licencias a sus'trabajadores. sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en
los términos de las Condiciones, en los siguientes casos:

a) Para ei desemperio ~de comisiones sindicales.

b) Cuando sean promovidos te'r'nporélmente al ejercicio de otras comisiones, en
depe‘pdencia diferente a ia de su adscripcidn

c) Para desempefiar cargos de eleccién popular.

d) A trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, e los términos del

articulo 111 de laley, y

e) Per razones de carécier personal del trabajador.

Hacer las deducciones en los salarios que soliciten los sindicatos respectivas, siempre que

se zjusten a los términos de la Ley. _
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Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se les soficiten par:

el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sedalen lo
ordenamientos respectivos.
CAPITULO Vil
e E
DEL SUELDO PRESUPUESTAL
ARTICULO 38°.- Sueldo presupuestal es la remuneraciéon autorizada por el Gobierno Federal, que

debe pagarse al trabajador a cambio de sus servicios prestados.

La cuantia del sueldo presupuestal sera fijada en el tabulador autonzada par la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para el Sistema Conalep.

ARTICULO 39°.- Los pagoes se efectuaran e el lugar en que los trabajadores presten sus servicios y
se haran en moneda de curso legal, por medio de cheques o mediante sistema de némina, de acuerdo al
convenio gue celebre la Unidad Administrativa con la Institucién Bancaria, que garantice que no habra
cargo alguno por manejo de cuenta, disposicion de efectivo o consuita de saldo. Dicho pago se haré en

dias faborabfes dentro de su jornada de trabajo.

ARTTCULO 40" Los emolumentos o salarios devengados deberan cubrirse a mas tardar los dzas
quince y dltimo de cada mes.

ARTICULO 41°.- De acuerdo a lo que se establece en el articulo 38 de la Ley, queda prohibido hacer
retenciones, descuentos o deducciones al salario de los traba;adores salvo por los siguientes conceptos:

- Por deudas contraidas con el Estado, por concepto de antlclpcs de salarios, pagos hechos
con exceso y errores o pérdidas debidamente comprobadas.

i Pcr cobro de cuotas sindicales.

i Por aportacionies para la constitucion de cooperativas y cajas de ahorro, siempre que &l
trabajador hubiese manifestado previamente su consentimiento de manera expresa.

Vv Por descuentos ordenados por €l 1.5.8.8.T.E., con motivo de obligaciones contraidas por
los trabajadores.
vV Por descuentos ordenados por Autoridad Judicial competente, para cubrir pensiones

alimenticias exigibles al trabajador.
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A4 Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador, en las que éste haya consentido derivad
de la adquisicion o el uso de habitaciones legaimente consideradas como baratas, siemp
que la afectacion se haga mediante fideicomiso en Institucion Nacional de Crédit
autorizada para tal efecto y del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes g
fondo de fa vivienda destinados a la adquisicion, construccién, reparaciéon o mejoras ¢
Casa habitacion o del pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, estos descuentc
deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no paodran exceder del 30
det-salario————- il

Vil £l monto total de los descuentos no podra exceder del 30% del importe del salario tota
excepto en los casos a que se refieren las fracciones iV, V y Vi de este articulo.

ARTICULO 42°.- En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren lo
articulos del 27 al 30 de la Ley, los trabajadores recibiran sueldo presupuestal integro.

ARTICULO 43° - Los salarios deberan pagarse personalmente al trabajador, excepto si por causa de
fuerza mayor éste autoriza a un apoderado para que los reciba a sy nombre, previa presentacion de
carta poder con identificacion de ambas pantes. En las Unidades Administrativas que asi lo practiquen,
s€ cubriran los salarios medianie depaosito bancario por sistema electrénico, en las cuentas abieras = los

trabajadores para el pago de némina.

ARTfCULO 44° - Las horas-exiraordinarias de trabzjo se pagaran conforme a lo que esta.t_Siec;.en los
articulos 26 y 39 de la Ley y 53 de estas Condiciones y dicha jornada extraordinaria ser3 laborada Unica
y exclusivamente con la autorizacion previa y por escrito del titular de la Unidad Administrativa

correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y CONTROL BE ASISTENCIA

ARTICULO 45° - La jornada de trabajo no podra exceder del maximo legal, conforme a lo que
establecen los articulos 21, 22, 23, 24 y 25 de la Ley.

ARTICULO 46°.- Las jornadas diurna y mixia de trabajo, que describen los articulos 22 ¥ 24 de la
Ley, se desarroliaran de lunes a viernes, preservando &n todo caso el derecho legal al descanso de dos

dias consecuiivos por cinco de trabajo.
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ARTICULO 37° - Las Unidades Administrativas y Planieies det Sistema Conalep, de acuerdo con |z
necesidades de fos servicios podran fijar sus jornadas de trabajo y horarios especificos, los cuale
deberan ser continuos, mismos que deberan estar especificados en ef nombramiento de los trabajadore:
siempre y cuando no contravengan a lo estipulado por el articulo 45 de esias Condiciones y por la Le
Una vez fijados dichos hararios, no podran ser modificados sin el consentimiento del trabajador.

ARTICULO 48°= Los trabajadores deberan registrar personaimente su hora de entrada'?ggiida er

las tarjetas o registros que para el efecto establezca el Sistema Conalep.

ARTICULO 49° - Los trabajadores gozaran de una tolerancia maxima de diez minutos para entrar ¢
sus lapcres. :
ARTICULO 50°.- Se considerard falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando omita

registrar entrada y salida y no tenga autorizacion expresa de su jefe inmediato, jefe de servicios
administrativos y/o equivalente de la Unidad Administrativa y/o plantel, que justifique el incumplimiento

del registro.

LN

- ARTICULO 51°.- El trabajador que no pueda concurrir a sus labores con motivo de haber asistido a
consulta médica a su clinica de adscripcion del 1.8.S.S.T.E., y se le haya concedido incapacidad médica,
tendra la obligacion de reportar tal circunstancia al Jefe de Servicios Administrativos y/o equivalente de
.Su. Centro de Trabajo, en un perfodo no mayor de dos dias posteriores a la fecha en que Je fue
_concedida; asimismo, tendra la obligacion de presentar el documento que ampare dicha incapacidad, en

~urt término no mayor de cinco dias habiles a partir de la fecha en que haya repartado la concesion de la

misma.

ARTICULO 52°.- En el caso de que un trabajador no pueda concurrir a sus labores por sufrir
enfermedad no profesional, las licencias Gue originen se computaran en términos del articulo 111 de la

ley. . ) : ; -

ARTICULO 53°.- fiempo extraordinario es el que exceda los limites de la jornada ordinaria que
tenga establecida el trabajador, asi como el tiempo laborado en sus dias de descanso semanal o de
descanso obligatorio que marca Ia Ley yestas Condiciones, observando los criterios siguientes:

I El tiempo extraordinario se trabajara a solicitud escrita del jefe inmediato superior y nunca
podra exceder de tres horas diarias ni tres veces consecutivas. ,

H El tiempo extraordinario trabajado, invariablemente deber ser pagado en efectivo.

t El sistema Conalep cubrira el pago correspondiente al tiempo extraordinario en e
transcurso de las dos quincenas posteriores a la fecha de ser laborado. - o
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v Si se labora tiempo extraordinario en los dias de ia jornada ordinaria del trabajador,

pago se sujetara a lo siguients:

adicional de salario qun

2) Las horas extracrdinarias se pagaran con un 100%
eialey.

corresponda a la hora de jornada normal, en términos del articuio 39 d

b) La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda-denuevetroras—a la semana
obliga al Sistema a pagar el flempo excedente con un 200% mas del salaric
correspondiente a la jornada normal.

CAPITULO X

DE LOS DESCANSOS, VACACIONES, LICENCIAS Y SUPLENCIAS

Los trabajadores disfrutaran de su descanso semanal preferentemente los dias
sabados y domingos, con goce de salario integro: el titular del Sistema Conalep o del Centro de Trabajo
tendra la facultad de determinar fa forma en que las funciones y servicios que por emergencia se

consideren necesarios que no se suspendan, sin menoscabo de que los trabajadores disfruten de dos
dias continuos de descan b

so semanal, cubriéndose los bagos conforme lo establece la Ley.

.

AR-TICULQ 55°.- Los trabajadores que cubran jornadas de trabajo con horario continuo de siete u
ocho horas; tendran derecho a disfrutar diariamente de treinta minutos de descanso y/o tomar alimentos,
el Sistema Conalep determinara el momento en que se inicie tal descanso.

ARTICULO 58° - Seran dias de descanso obligatoribé-fos Que senale el calendario oficial y el ocho

de julio de cada afio como el dia del trabajador Conalep.

ARTICULO 57°.- El trabajador que por razones de sus servicios se vea obligado a trabajar-durante el
descanso semanal tendra derecho 2 que se le conceda otro dia de fa semana, que seran continuos si

son para reponer sabado y domingo.

ARTICULO 58° - Durante el periodo de lactancia, las madres trabajadoras que requieran amamantar

a sus hijos, tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, los cuales se
podran compactar al inicio o final de la jornada, previo acuerdo con el jefe inmediato; seran concedidos
Por el pericdo de un maximo de seis meses contados a partir de la facha en que concluya fa licencia por

maternidad y Ia trabajadora se incorpore a sus labores.

9_/\
a facha gue
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Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de |

25
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aproximadamente se fije el pario, y de otros dos después del mismo segin lo determine el servici

médico del .S.8S.8.TE.

el Sistema Conalep podran disfrutar de dos cl'_ases dt

ARTICULO 80.- Los trabajadores de base d
licencia, con goce y sin goce de sueldo.

. -.F.-—‘-'-.
ARTICULQO 81°.- Las licencias que sefala el articulo 43 fraccion VIIi de la Ley, se concederan a los

trabajadores de base con nombramiento definitivo del Sisterna Conalep, de la siguiente manera:

los términos que establezca el Sistema Conalep; sin menoscabo de sus derechos y

|
1

F

|

I

|

r’

’ l Comisién Sindical, con gace de sueldo, para el desemperio temporal de cargo sindical, en
; antigtiedad.

il Sin goce de sueldo para el desemperio de cargos de eleccién popular, por el tiempo que

dure ef cargo, previa solicitud que el interesado por medio del SUTCONALEP, presente

ante la Unidad Administrativa.

i Sin goce de sueldo en el puesto con funciones de base, para ocupar un puesto de

conflanza dentro del Sistema Conalep.

A\ Sin goce de sueldo para rezlizar estudios hasta por -cuatro. anos; tuando ésta sea

justificada plenamente.

Vv Sin goce de sueldo, cuando sean promovidos temporalmente al ejercicio de otras
comisiones en dependencia diferente z la de su adscripcién.

ARTICULO 62° - El Sistema Conalep tendra en todo tiempo la facultad de verificar la vigencia de los
justificantes que se exhiban, revocando y suspendiendo en forma inmediata, las licencias otorgadas en

los siguientes casos:

} Cuando se compruebe que ya no subsisten los motivos del ‘otorgamiento de las licencias,
bien sea porque el trabajador beneficiado ha dejado de desempediar el cargo de eleccion

opular o la comision sindical que tenia.
g

/ I Cuando se demuestre que el trabajador obtuvo fa licencia o comisién mediante
documientos o declaraciones falsas, una vez que se le hubiere escuchado.

\ . _ i
/ ARTICULO 63°.- Concluida una licencia o comision de las que se mencionan en estas Condfc_:ones.
el trabajador deberd incorporarse a su puesto de base Yy en su lugar de adscripcion al dia habil siguiente.

ARTICULO 84°.- El Sistema Cdnalep no concedera ficencias o comisiones al personal que tengﬁf‘

nombramiento con caracter temporal.
26 ;
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ARTICULO 85°.- Las licencias a que se refiere el articulo 60 de estas Condiciones, se tramitaran
traves de Ia Direccion de personal del Sistema Conalep.

El Sistema Conalep o el Centro de Trabajo en donde se encuentre adscrito el trabajador, una ve:
recibida dicha peticidn, resolvera en un término no mayor de cinco dias, a partir de la fecha de recepcion
. -_._‘_..n—"" ’ .

El trabajador que solicite una licencia, podra disfrutarla a partir de la fecha marcads
en la saolicitud, siempre que sea notificado antes de dicha fecha, de no haber respuesta, se entendera poi
autorizada la licencia. Tratandose de licencias para realizar estudios y si se cubren los requisitos a
efecto, el disfrute de Ia licencia sera a partir de [a fecha solicitada.

ARTICULO 88°.-

a que solicitarta por escrito con quince

ARTICULO 67°.- El trabajador que requiera una licencia, tendr
uiera disfrutar.

dias cuando menos de anticipacion a partir de Ia fecha en queseq

ARTICULO 68°.- Las licencias se concederan con el caracter de irrenunciables, en consecuencia
quien obtenga una licencia queda obligado a disfrutarla, salve cuando no se haya designada trabajador

interino que lo sustituya o por necesidades dal servicio.

ARTICULO 69°-  Las licencias que se concedan para el desempefio de comisiones sindicales, para
..... ones en Dependencias distintas a la de su adscripcion;y para el desempefio de
pular, se computaran como tiempo efectivo de servicio dentro del escalafon.

ARTICULO 70°.- Por causas distintas a las previstas en los articulos anteriores, el Sistema Conalep

concedera a los trabajadores de base licencias sin goce de sueldo; en los términos siguientes:

[ A quienes cuenten con mas de seis meses a un afio de antigiedad quince dias al afo.
il A quienes cuenten con mas de uno a dos aros de antigiiledad treinta dias ai afio.
i A quienes cuenten con mas de dos a cifico afios de antigitedad, sesenta dias al afio.

v A quienes cuenten con mas de cinco a diez afios de antiglledad, noventa dias al ario.

V A quienes cuenten con mas de diez a quince arios de antigtedad, ciento veinte dias al
) ano. .
Vi A quienes cuenten con mas de quince a veinte 2rios de antigliedad, ciento cincuenta dias
al ano.
Vit Y a quienes cuenten de veintas afics en adelante, ciento ochenta dias al afo.
i N
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—ARTICULO 71°.- Para abtener ia prorroga de una licencia.
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El derecho a disfrutar estas licencias no es acumulable ¥y se oforgaran una sola vez al afio. en pericdc

consecutivas y nunca en forma ininterrumpida,

. el trabajador debera selicitarlo por escrito cuando menos con diez diz

Para el disfrute de estas licencias
umpla con este requisito, la autorizacion Guedara a criterio de |

habiles de anticipacion, cuando no sec
autoridad.

-.'"'ﬂ--

esta debera ser solicitada cuando meno.
a se otorgara en los términos siguientes:

con cinco dias habiles antes de su vencimiento, misma prérrog

! A quienes cuenten con mas de seis meses a un ano de antigliedad quince dias al afo.
H A quienes cuenten con mas de uno a dos ahios de antigtl'sedad, treinta dias al afio.

it A quienes cuenten con mas de dos a cinco anos de antigliedad , sesenta dias al afio.

v A quienes cuenten con mas de cinco a diez afios de antigiedad, noventa dias al afio.
\ A quienes cuenten con mas de diez a quince afos de antigiiedad, ciento veinte dias al
afo. :
Vi A guienes cuenten con mas de quince a veinte afnos de antigliedad, ciento cincuenta dias
al arno. ' .
PRV Y a quienes cuenten de veinte afios en adelante, ciento achenta dias ‘al afio. i

Cuando no se cumpla con el requisito de solicitarla con anticipacion tal como se marca al inicio de esie

articulo, la autorizacion quedara a criterio de la autoridad.

S con goce de sueldo se podrdn conceder como  “Permisos
Ningdn permiso se otorgara por mas de tres dias
idad Administrativa al Jefe Superior facuitado para ello,

ARTICULO 72°- - -Las licencia
Econdmicos™ hasta por nueve dias al ano.

ARTICULO 74°.- En el caso de riesgos profesionales se concederan licencias en los términos v
previstos por el articulo 110 de ia Ley y del articulo 40 fraccién | de Iz Ley del .S.S.S.TE., losV
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trabajadores que sufran de estos riesgos, disfrutaran de los beneficiocs gue establece la Ultima Ley.

ARTICULO 75°.- El sistema Conalep otorgara a sus trabajadores “Licencia Prepensionaria” por
periodo de noventa dias con goce de sueldo de acuerdo al articulo 49 de ia Ley del .S.S.S.T.E. y do
de su propio reglamento, con objeto de realizar los tramites necesarios para legrar su pensién p

jubilacién, cesantia en edad avanzada y/o retiro por edad y tiempo ante el I.5.S.S.T.E. o
s
ARTICULO 76°.- Las faltas de asistencia por causas de enfermedad solamente pbueden s

Justificadas por el 1.5.S.S.T.E., mediante la incapacidad que serad presentada por el trabajador a |
Direccién de Personal del Sistema Conalep, o a la Jefatura de Servicios Administrativos y/o equivalent:

en teminos del articulo 50 de estas Condiciones.

En aquellas localidades en que no existan servicios médicos del .S.8.8.T.E.,, el titular designar.
Instituciones Médicas o médicos particulares que podran expedir los certificados =z que se refiere ¢
parrafo anterior. Este listado se hara del conocimiento al Comité Ejecutivo Nacional del SUTCONALEP.

ARTICULO 77°.- Los trabajadores disfrutaran de dos periodos vacacionales al afio de- diez dias
laborables cada uno; en las fechas sefialadas al efecto, con goce de sueldo integro. Serd necesaric
tener mas de seis meses de servicio en el Sistema Conalep para disfrutar de un primer periodo.

) ARTICULO 78° - Cuando por requerirlo el servicio, sea necesario dejar gijardias durante 2l periodo
i - de vacaciones los empleados que deben cubrirlas seran desi
+/Administrativa o Plantel a que estuviesen asignados y se
“minimo de treinta dias de anticipacion al dia en que se inici

gnados por el titular de da Unidad
les dard aviso de su designaciéfi con un

e el periodo de vacaciones. Al Sindicato se
dard la intervencién que conforme a la Ley corresponde. '

ARTICULO 78° BIS.-Cuando el trabajador cuente con una antigliedad mayor a seis meses podra gozar
del periodo vacacional inmediato, tomando en cuenta la fecha en que ingreso. :

ARTICULO 79° - Cuando un trabajador no pudiese por causas atribuidas al servicio hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados, las disfrutara durante los diez dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de éstas. El trabajador que no ejerza este derecho
en el periodo antes sefialado, lo disfrutars sin excepcidén en el término de un ano, conforme a lo
establecido en el articulo 112 de.la Ley y no seran acumulables entre si, ni cada periodo podra tomarse
en forma discontinua. En ningtn caso los trabajadores que jaboren en periodos de vacaciones podran

ccbrarios.

¢ de vacacicnes las faltas injustificadas de asistencig -

ARTICULO 80°-  No se compensaran en can;

én que incurra el trabajador y aquel que al inicio o durante el transcurso del periodo vacacional s&
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por enfermedad, disfrutara de este beneficio dentro de los diez dias siguientes

encuentre incapacitado
saparecido la causa que impidiera ef disfrute de ese descanso.

la fecha en que haya de

ARTICULO 81°.- Los titulares de las Unidades Administrativas, Directores de Planteles o Jo
facultados para ello, podran conceder permisos a los trabajadores para poder ausentarse dentro de st

jornada de trabajo, bajo su responsabilidad y sin perjuicio de los servicios a su cargo.
O"'_""-—

CAPITULO XI

OE LOS RIESGOS PROFESIONALES Y MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 82°.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a que estan
expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el ejercicio de ellas Y se regiran por lo

establecido en el articulo 110 de Ia Ley.

ARTICULO 82° BIS.- E presente capitulo se regira por lo establecido en el articulo 110 de la-Ley y las

disposiciones relativas de la Leydel{iS.S.S.TE.

pinién que presente la~Comision Nacionai Mixta de Seguridad,

El Sistema Conalép escuchara la o ]
ajo, proporcionando los medios adecuados para evitar los riesgos

Higiene y:-Medio Ambiente en el Trab
de trabajo; obligandose a que:
T Los centros de trabajo retnan las Condiciones higiénicas y ambientales necesarias.

H Se proporcionen los elementos reglamentarios de trabajo que protejan la salud y Ia vida de

los trabajadores.
El Sistema Conaiep cubrira . las prestaciones cdi‘resﬁoﬁdientes en casos de riesgos de irabajo, de
acuerdo con lo establecido porla Ley v Ia Leydel{S.8.S.TE.

ARTICULO 83°.- Accidente de trabéjo es toda lesién fisica o psiqdfca que origine perturbacion
permanente o fransitoria inmediata o la pérdida de |a vida, producida por fa accién repentina de una

causa externa que sobrevenga durante el trabajo, en el gjercicio de este o como consecuencia del
mismo; y toda lesion interna determinada por un violento esfuerzo producido en las mismas

circunstancias.

ARTICULO 84° - Enfermedad profesional es todo estado patolégico que sobreviene por una causa
repetida por largo tiempo, como obligada censecuencia de la clase de trabajo que desempena el
trabajador o del medio en que se vic obligado a trabajar y que provoca en el organismo una lesién o
perturbacion funcional permanente o transitoria, que puede ser originada por agentes fisicos, quimicos o

biclogicos. . g\,
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| ARTICULO 86"~  Incapacidad total
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Para los efectos de este Capitulo, se aplicara la tabla de enfermedades profesionales que sefale la Ley
Federal del Trabajo, en el Capitulo respectivo, de aplicacion supletoria a la Ley.

ARTICULO 84° BIS.- Los accidentes de trabajo, por cuanto ef lugar donde ocurran, se clasificaran en:

I Internos: Los que ocurran dentro del centro de trabajo; y o

O—'—"-..-- =
Externos: Los que acontezcan fuera del centro de trabajo con motivo del desemperio de

un servicio o comisian, o al trasladarse el trabajador directamente de su domicilic a su
trabajo o de éste a aquel, considerando el tiempo que dure dicho traslado.

il

ARTICULO 85°.- Cuando los riesgus se producen pueden deasionar:
| La mueria. |
il Incapacidad total permanente.
1 Incapacidad parcial permanente.
v Incapacidad temporal.

C permanente, es la pérdida absoluta de faféu!tades o aptitudes que
imposiblil_iggn @ una persona para desemperiar trabajo por el resto de su vida.

ARTICULO 87°.- incapacidad parcial permanente, es la disminucién de las facultades o aptitudes
para trabajar.

ARTICULO 88°.- Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan
parcial o totalmente a un trabajador para desempenar sus labores por algln tiempo.

jo, €l Jefe de la Unidad Administrativa y/o el Director
oficina de Seguridad e Higiene del i.S.S.S.T.E.
rmatos que para tal-efecto proporcione

ARTICULO 89°.- Al ocurrir un accidente de traba
en Planteles enviard en forma inmediata a la
correspondiente, e acta que al efecto se levante asf como los fo

el |.SS.S.TE.

Dicha acta y llenado de formatos se deberdn levantar una vez conocido el infortunic, entregandecse una
copia a la Representacion Sindical, al trabajador accidentado y 2 la Direccién de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 90° - Para los efectos del articulo anterior, los Jefes de las Unidades Administrativas y
los Directores en Planteles, con ia intervencion de la Representacion Sindical, levantaran el ac?f_

respectiva que contendra los siguientes datos: v
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i Datos generales del accidentado.
! Puesto, clave, sueldo y adscripcion.

] Jornada v horario da trabajo asignados.

VAR Dia, hora,-lugar y circunstansias en que ocurri6 el_accidenta.

Vv Declaraciones de testigos presenciaies de| accidente, silos hubiere.

Vi Lugar ai que fuera trasladado e} abcidentado.

Vi Nembre, ':I:iomicii_ic_u y grado de parentesco del familiar a quien se comunicd del
accidente. '

Vil Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del accidente.

1X Autoridad que tomd conocimiento del accidente en su caso y,

X Todos aquellos elementos necesarios para determinar !aé causas del accidente.

ARTICULO 91°.- El Sistema Conalep apoyara el tramite ante el .S.S.S.T.E., para el pago de ioé.._.:
salarios y las indemnizaciones correspondientes en caso de riesgo de trabajo, de acuerdo con lo~

establecido por la Ley del citado Instituto. _ -

ARTICULO 92° - Para los efectos de las indemnizaciones: que correspondan a los trabajadores por
riesges de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas de Ia Leydel I.S.S.S.T.E. o en su

€aso, ias correspondientes de ia Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO_ 893°.- La calificacién de la profesionalidad de los accidentes y enfermedades se regira por
lo dispuesto en la Ley def .S:S.S.T.E.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador tendra

ARTICULO 94° -
ones consignadas en las disposiciones relativas en ia Ley del .S.S.S.T.E.

derecho a las prestaci
ido por un médico particular, ei Sistema Conalep quedara relevado

€n caso de emergencia y por autorizacion expresa del Sistema
inas que se hayan proporcionado en

Cuando el trabajador decida ser atend
de toda responsabilidad. Sclamente
Conalep, se concedera el pago de la atencién médica y medic

institucion distinta a la sefiglada.
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el articulo 38 de |a Ley del 1.5.8.S.T.E., tendr:

ARTICULO 95° - El Sistema Conalep en términos 4
siguientes de acontecido ef riesgo de trabajo,

obligacién de informar al Instituto dentro de los tres dias
tal situacion. :

buenas Condiciones de higiene, iga
proteger la salud y vida de Sus trabajadores. Asimismo debera adoptar las medidas de—seguria:

necesarias, mismas que-los-trabajaderes tendran Ia obligacion de acatar—

S
Para tal efecto, se observaran jas siguientes disposiciones:

! Se establecera una Comision Nacional Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambienie ¢
el Trabajo, una Comision Auxiliar por cada Unidad Administrativa y/o Centro de Trabaijc
con un Representante del Sistema Conalep y otro del Sindicato cuyas funciones seran:

a) Vigilar el cumplimiento de las medidas implantadas, informando a- las autoridade:

respecto a quienes no las cbserven.

Los miembros de la- comisiér

b) Investigar las causas de los accidentes ocurridos.
0, Sin remuneracion adicional.

desempeiiaran sus tareas dentro de las horas de trabaj

li En los archivos, bodegas vy lugares en que se encuentren” articulos inflamables o
explosivos, estard prohibido fumar, encender fésforos Y en general, todo o que pueda

provacar incendios y explosiones. . :

il El Sistema Conalep de acuerdo a la dis

H2 tel 45

v Los trabajadores tendran. obligacién de avisar de inmediatq 3 SuUs superiores vy a la
Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambienie en el Trabajo, de cualquier

peligre que observen, iales como. descomposturas de maquinas, averfas en Ia
instalaciones y edificios que pudieran dar origen a accidentes.

Vv Los trabajadores estan obligados a someterse a las medidas profilicticas y a los
examenes ‘médicos que estime necesarios practicar e Sistema Conalep, a peticion de la

Comisidn Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en e} Trabajo.

operar maquinaria o vehiculos Cuyo funcionamiento no les

Vi Los trabajadores no deberan
cual no tengan la licencia necesaria en su caso.

hayz sido encargadao, y para lo

bligados a observar todas las medidas de seguridad que

Vi Todos los trabajadores estaran o
omision Mixta de Seguridad, Higiene y

implante el Sistema Conalep, a peticién de Iz C
Medio Ambiente en ¢f Trabajo,

5
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ARTICULO 96° - tas Comisiones Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio ambiente en el Trabaj
deberan inspeccionar los centros de trabajo trimestralmente, examinar sus Condiciones Y proponer |z

medidas adecuadas al efecto.

CAPITULO Xl

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 97°.- Los trabajadores que realicen alguna actividad prohibida o incurran en £
incumplimiento de las obligaciones establecidas en estas Condiciones Y enla Ley, se haran acreedores :

las sanciones correspondientes las cuales podran consistir en:
! Amonestaciones verbales.

H Amonestaciones escritas.

U Remocion a Unidad Administrativa o Centro de Trabajo distinto y dentro de |a Ju}isdiccién
del Plantel o Direccién Estatal que corresponda, previo levantamiento . de acta
administrativa y en consecuencia dictamen correspondiente gue establezca g

responsabilidad del trabajador.

A4 Suspension temporal de
Administrativa y en con

trabajador.

los efectos del nombramiento, previo levantamiento, de Acta
secuencia dictamen que establezca -_"-Ia responsabilidad dei

Para la aplicacién de cualquier sancién, se dara al Sindicato la intervencion que conforme 2 la Ley

corresponda.

ARTICULO g8° - Se entiende por amonestacidn verbal, la observancia de palabra y en privado que
haga el jefe inmediato al trabajador infractor por infracciones leves de estas Condiciones, a efecto de que
omita incurrir en otra violacién de dichas Condiciones, en caso de reincidir el trabajador en la faita que

originé una amonestacion verbal, se le impondra una amonestacién escrita.

perjuicio dé que por- la gravedad de la

ARTICULO 9g°.- Las anteriores sanciones se aplicaran sin
ocedente la apiicacién del articulo 46

irregularidad o infraccion cometida por el trabajador, haga pr
fraccién V de la Ley.

itulares de las Unidades Administrativas y/o Planteles, y para el
personal dei Sistema Conalep Oficinas Nacionales, por la Direccién de Personal; por lo que hace a las
amonestaciones se entregaran copias al Sindicato y al trabajador.
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ARTICULO 101°~  Los retardos del trabajador se sancionaran de la siguiente manera:

!

Cuando el trabajador se presente a laborar después del periodo de tolerancia de die
minutos, el Sistema Conalep tendra la opcion de permitirle el ingreso al servicio ¢ bier
regresarlo; en este Ultimo caso se computara la inasistencia del trabajador comio falia d.
asistencia, en caso de permitirie el ingreso a sus labores, el Sistema Conalep no cubrira e
tiempo que el trabajador no haya laboradg. _El facuitado pard permitirie el ingreso

| BIS

Lo anterior sin perjuicio de que si las faltas inj
separacion prevista en la Ley, el Siste
nombramiente sin responsabilidad para él.

permanencia en el servicio o bien regresarlo, lo haré dentro de los sesenta minuto:
posteriores de su hora de entrada. Dicha faita de asistencia serad sancionada Unicamente

con el descuento nominal de ese dia.
Se computard como retardo después del minuto diez.

Cuando el trabajador tenga falta o faltas injustificadas de asistencia a sus labores, el
Sistema Canalep podra sancionarlo con suspension en sueldos y funciones de la siguients

manera.:

a) Por una faita de asistencia, en un periodo de un mes hasta dos dias de suspension en
sueldo y funciones.

b) Por dos faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta tres dias de suspension

de sueldo y funciones.

¢} Por fres faltas de asistencia en un periocdo de un mes, hasta c_IJ_atro dias de suspension
en sueldo y funciones .

d) Por cuatro faltas de asistencia en un periodo de un mes, hasta cinco dias de
suspension en sueldo y funciones.

ustificadas de asistencia lteguen a integrar Ia causal de
ma Conalep podra dar por terminados los efecios dal

ARTICULO 102°.- La terminacion de los efectos del nombramiento se ajustara a lo previsto en el
Capitulo V de estas Condiciones. _

ARTICULO 103°.- Las sanciones impuestas conforme a Io di
aplicadas independientemente de Ia res

spuesto por este ordenamiento, seran
pensabilidad penal, civil o faboral que incumba al trabajador, de

) acuerdo con las Leyes de la materia.
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CAPITULO X1l
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO
ARTICULO 104°-  La intensidad del trabajo se determinara de acuerdo con e mejor_esfuerzo de que

Sea capaz de dgsamollar humana y racionalmente el trabajador, para e! cumpiimiento de la mas ait:
caiidad y eficiencia de los deberes inherentes a su nombramiento.

ARTICULO 105°-  La intensidad es el grado de energia, colaboracién y dedicacidn que debe poner el
trabajador, para lograr deniro de su jornada de trabajo, segun sus aptitudes, un mejor desempeiio de las
funciones encomendadas y no seréa-mayor de lo racional y humanamente que pueda desarrollar.

propiedades que debe aportar el trabajador a sus

ARTICULO 106°.~  La calidad es el conjunto de
. &smero, presentacion, eficacia y eficiencia en la

labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud
aplicacién de sus conocimientos y aptitudes.

jo se determina en funcidn de Ia adecuada

ARTICULO 107°.- La calidad apropiada del traba
onde esté asignado-el trabajador.

satisfaccion de ias necesidades inherentes a la oficina d

ARTfCU_L‘:fp 108°.-  Productividad es la calidad de la relacién entre los resultados obtenidos, bienes o*
servicios 'y los factores o recursos utilizados como son: maquinaria, equipo, tecnologia e insumos,
incluyendo tanto los recursos humanos como presupuestales y que mide el grado de eficacia y eficiencia

con que se emplean fos recursos en conjunto.

CARITULO Xav
DE LOS ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y PRESTACIONES

ARTICULO 108°- g Sistema Cohalep otorgaré premios estimulos y recompensas a los trabajadores
en los términos de la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

ARTICULO 110°.-  Ademds el Sistema Conalep otorgara a sus trabajadores [as siguientes

prestaciones:

! Gratificacién de fin de ario, acordada por el Ejecutivo Federal. 4
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Prima vacacional dos veces al afio. pagadera en la quincena inmediata anterior al period

de vacaciones de que se trate.

Cuando haya posibilidades presupuestiales y previa solicitud del trabajador en el prime
trimestre ds! afo y con conocimiento def Sindicato, el sistema Conalep en form:
potestativa otorgard anticipos por un monto minimo de un mes de sueldo, a2 compensa
dentro del ejercicio presupuestal correspondiente, —ebservando—lc—astablecido en o

v

En cualquier otra alternativa de titulacién (Cu
cubrird ef importe equivalente al de impresién d

lineamientos internos respectives:

A los empleadas que contraigan matrimonio por primera vez, se les conceders licencia pot

cinco dias habiles con goce de sueldo.

que va a presentar su examen profesional para cbtener
da por la Direccion General de Prefesiones, el Sistema
sis tanto en cantidad y calidad

Aquel trabajador que compruebe
un titulo en una carrera reconoci
Conalep costeara la impresidn de los voitimenes de te
requeridos por la2 Institucion donde vaya a titularse.

rsos Especiales, Seminarios, etc.) el Sistema Conalep
e tesis, que previo presupuesto presente el interesado.

Asi mismo, se cubrirén los gastos administraiivos comprobables generados en la gestion del titulo.

VI

"r

Vil

Vil

IX

vie

Recopogimiant®
3 la Cafidad
2004

las aciividades-.:cu!turales, deportivas y*

Dentro de los programas para el fomento de
podran otorgar a los trabajadores ‘_

sociales que establezca el sistema Conalep, se
subsidios para la adquisicion de materizies Y equipo.

Todos los trabajadores recibiran los cursos de capacitacion necesarios para su propia
preparacion y desarrollo, de acuerdo con los planes y programas que establezca la
Comisién Mixta de Capacitacion ylo el Conalep, con reconocimiento curricular dentro y
fuera del sistema Conalep, y podran impertirse dos veces al ano, siempre y cuando se

cuente con la suficiencia presupuestal necesaria.

También se impartiran cursos de idiomas para todos los trabgjadores que deseen
aprender o perfeccionar alguno en especial, de conformidad a los convenios que para tal

efectc haya celebrado el Sistema Conalep.

Las demas prestaciones asi como su otorgamientb, estan contempiadas en el document&,-
denominado "Manual de Prestaciones”, que es parte integral de estas Condicicnes.

™ i .
Do e
Y

_::__‘E?j

=
B V'S
~l




S 2
'..,‘ sy _-.\‘\_)

comp i Mo iefow%: B conalep

contigo rl | o~ : s . ] . o .

mspasbm g2 ..iu:a emico Colegio Macicnai de Educacicn Profesionad Te
CREANISMA s DESCENTYRLUZANG DEL GOOTRMN

TRANSITORIOS

riocmbrara a los trabajado@mm'ﬁ?:‘ﬁpar las vacantes definitivas o por licencias sin goce de suelc
mayores de seis meses, de entre los candidatos que cubriendo los requisitos respectivos proponga

Sindicato. Los trabajadores ascendidos lPor sus derecho, deberan
salarial correspondiente | puesto y plaza de que se trate.

SEGUNDOQ. E Conalep se compromete a formalizar Y registrar el Catslogo de Puestas actualizadc

que tendra aplicacién en todo ef Sistema Conalep. .

TERCERO. Las presentes Condiciones seran aplicables a Ios trabajadores de base del Sistem:
Conalep, por el titular de los mismes en cads entidad federativa, en términos de lo establecido en los
Convenios de Coordinacién para la Federalizacién de fos Servicios de Educacion Profesional Técnica y
en los Acuerdos Especificos para establecer las Bases de Regulacién de ias Relaciones de Trabajo que
regiran con motivo de |a Federalizacién de los Servicios de Educacién Profesional Técnica suscritos

entee el titular del Poder Ejecutivo Federal, el Colegio Nacional de Educacién Profesional Técnica, los

Gobiernos de fos Estados, e Sindicato Unico de Trabajadores del Colegio. Nacional de Educacion

Profesional Técnica
Estado (FSTSE).

| CUARTQ. Las presentes Condiciones abrogan a las expedidas el once de enero del
entrada en vig iliacid

QUINTG  La revisién de las presentes Condicio
establece el articulo 87 de |z Ley.
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En Metepec, Estado de México ailos 03 dias d

|
j
|
I 3
| 4\

el mes de octubre del ano dos mil cinco

— | __ANG. JOSE EFREN CASTILLO SARABIA

|
|
|

I DIRECTOR GENERA

S PEULINO AGUIRRE CRUZ
SRIO. GRAL. DEL. SUTCONALEP

HERNAL RODRIGUEZ
SECRETARIG/ DEJADMINISTRACION

C. CARLES TIRSO ROBIES OST08
SRI0. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
/" ZONA CENTRO NORTE

LIC. JOSE GUADALUPE GHAFA LEAL
‘DIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS

I T :
C. ROSA ELENA\RAMIREZ MOMNDRAGON
SRIO. DEITRABAJO Y CONFLICTOS
ZONA CENTRO SUR

LIC. ALFREDOEMILIO MORAL MENENDEZ

COORDINADOR DE REMUNERACIONES
Y RELACIONES LABORALES EN LA
- DIRECCION DE PERSONAL

C. MARTO VALDEMAR BARRIOS
SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS
PARA EL D.F Y AREA METROPOLITANA
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